KONCEPCJA PRACY ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO | PUNKTU
PRZEDSZKOLNEGO PRZY
PUBLICZNEJ SZKOLE
PODSTAWOWEJ W BIALOPOLU

Koncepcja pracy oddziatu przedszkolnego i punktu przedszkolnego oparta jest na celach i zadaniach
zawartych w aktach prawnych: ustawie o systemie o§wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy,
W tym w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Publicznej
Szkoly Podstawowej w Bialopolu.

WIZJIA

1. Punkt przedszkolny i oddziat przedszkolny sg placowkami bezpiecznymi, przyjaznymi dzieciom,
rodzicom, pracownikom, otwartymi na ich potrzeby.

2. Praca placéwek ukierunkowana jest na dziecko, wszechstronny rozwoj jego osobowosci.

3. Umozliwiaja wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowu;ja je do podjecia
nauki w szkole.

4. Oferty edukacyjne stwarzajg warunki do tworczosci, rozwijania umiejetnosci 1 ksztaltowania
samodzielnos$ci oraz warto$ci moralnych.

5. Przeciwdziatajg izolacji spolecznej i nietolerancji.

6. Wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie 1 skuteczng komunikacje
interpersonalna.

7. Rodzice sg partnerami uczestniczgcymi w zyciu oddziatu przedszkolnego i punktu przedszkolnego.
8. Zatrudniaja wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang i odpowiedzialng kadre pedagogiczng.
9. Uwzgledniajag w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego.

10. Promujg swoje osiaggnigcia i dbajg o dobrg opini¢ w srodowisku.
11. Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantujg wysokg jakos¢

pracy .

12. Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wptywaja na wysoki poziom pracy.



MISJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO I PUNKTU
PRZEDSZKOLNEGO

* Zapewnia dzieciom opieke¢ oraz bezpieczenstwo,

« tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,
* wspiera dzialania wychowawcze i edukacyjne rodzicow,

» ksztattuje postawy moralne, proekologiczne,

» promuje zdrowie fizyczne i psychiczne,

* przestrzega zasad wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka,

* organizuje sprawne zarzadzanie placowka,

» analizuje 1 ocenia efekty swojej pracy.

MODEL ABSOLWENTA

1. Dziecko konczace przedszkole potrafi dobrze funkcjonowaé w roli ucznia.

2. Wykazuje motywacj¢ do uczenia si¢ i wysitku intelektualnego.

3. Jest zaradne, radosne, dobre, otwarte na $wiat i ludzi , kreatywne i empatyczne.
4. Tworcze i samodzielne w zabawie i nauce.

5. Odpowiedzialne i obowigzkowe.

6. Kulturalne i tolerancyjne.

7. Swiadome réznych zagrozen.

CELE OGOLNE I SZCZEGOLOWE

1. Punkt przedszkolny i oddzial przedszkolny realizuje koncepcj¢ pracy ukierunkowang na rozwdj
dzieci.

* Nasze placowki przedszkolne pracuja zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcja pracy,
ktora jest analizowana 1 modyfikowana w razie potrzeby. Glownym jej zalozeniem otoczenie opieka
dzieci w celu zapewnienia im poczucia bezpieczefnstwa, aktywizowanie poprzez wprowadzanie metod
opartych na zadaniach tworczych, otwartych, badaniach, eksperymentowaniu. Rozwijanie wrazliwosci
estetycznej, poczucia szacunku wobec siebie i innych. Wspieranie ich w dziataniach (pozwolenie na
wykonanie ,,po swojemu”), pomoc 1 zacheta do przekraczania kolejnych granic mozliwosci
(indywidualizacja).

» Praca nauczycieli opiera si¢ na realizacji wspolnych dzialan i celow zawartych w koncepcji pracy
placowki. Planuja dziatania, rozwigzujg problemy i doskonalg metody i formy pracy.

2. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

* Punkt przedszkolny i1 oddzial przedszkolny jest miejscem tak zorganizowanym, aby istniala
mozliwo$¢ wyboru roéznej aktywnos$ci przez dziecko. Przedszkolak, ktory moze decydowa¢ o tym,
W jaki sposéb chce si¢ bawi¢, ujawni swoje zainteresowania, upodobania. Swoboda wyboru umozliwia
nie tylko diagnoze, okreslenie potencjatu dziecka, ale réwniez kreowanie warunkow i dobdr sposobow
jego rozwijania.

3. Dzieci nabywaja wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;.

» Dzieci sg ciekawe otaczajacej rzeczywistosci, zadaja duzo pytan, sa dociekliwe, wykazuja duza



determinacje 1 wytrwalo$¢ przy realizacji okre§lonych zadan, a podczas prac zespolowych potrafig
dzieli¢ si¢ zadaniami i zgodnie wspotpracowac.

4. Dzieci sg aktywne.

» Dzieci aktywnie uczestniczg w zajeciach. Nauczyciele stosujg aktywizujace 1 indywidualne metody
pracy, dostarczajag bodzcéw, prowokuja do dzialania. Wyzwalaja u dzieci aktywno$¢ poznawcza
i fizyczna.

5. Respektowane sg normy spoleczne.

* Dzieci rozpoznajg swoje emocje, kontrolujg je. Czuja si¢ pelnoprawnymi cztonkami spotecznos$ci nie
tylko przedszkolnej, ale rowniez szkolnej, znaja swoje prawa i obowigzki.

* Dzieci uczestniczg w zyciu punktu przedszkolnego i oddzialu przedszkolnego, w decyzjach dnia
codziennego, s3 postrzegane jako osoby, ktore wnoszg swdj wkiad czyli wlasne wyobrazenia, zamiary,
oczekiwania.

6. Punkt  przedszkolny 1  oddziat  przedszkolny =~ wspomagaja  rozwoj dzieci
z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

» Prowadzone sg dziatania stuzagce wyréwnywaniu szans edukacyjnych, dostosowuje si¢ dziatania do
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci. Prowadzi si¢ indywidualizacj¢ procesu wspomagania
rozwoju dziecka przez stosowanie roznorodnych metod pracy. Doskonalone sg narz¢dzia obserwacji
i diagnozy przedszkolnej.

» Opracowuje si¢ 1 wdraza programy wspomagania i korygowania rozwoju dzieci.

7. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proces6w edukacyjnych.

» Nauczyciele dzielg si¢ miedzy soba doswiadczeniem, biorg udziat w wewnetrznych i zewnetrznych
formach doskonalenia zawodowego.

* Nauczyciele punktu przedszkolnego i1 oddziat przedszkolnego stanowig zespol zintegrowany,
ukierunkowany na wspdlny cel, zaangazowany, kompetentny, otwarty na zmiany, nie boi si¢ nowosci,
taczy wiedzg z praktyka, udziela sobie wsparcia merytorycznego i emocjonalnego.

* Profesjonalizm 1 zaangazowanie kadry pedagogicznej sa oceniane za pomoca jasno okreslonych
kryteridw.

8. Promowana jest warto$§¢ wychowania przedszkolnego.

* Punkt przedszkolny 1 oddzial przedszkolny prezentuja i upowszechniaja informacje o ofercie
prowadzonych zaje¢, podejmowanych dziataniach. Informujg §rodowisko o celowosci i efektach tych
dziatah za posrednictwem strony internetowe] szkoly, wystaw prac dzieci, udzialu w rdéznych
konkursach 1 aktywnosci fizyczne;.

* Promuje nowatorskie metody pracy w srodowisku lokalnym.

* Wspolpracuje z innymi przedszkolami na terenie gminy i1 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
w Dubience.

9. Rodzice sg partnerami punktu przedszkolnego i oddziatu przedszkolnego.

* Rodzice w ramach wypracowanych zasad wspotdecyduja w obszarach: wychowawczym

I organizacyjnym.

*  Punkt przedszkolny i1 oddziat przedszkolny pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicow na temat
swojej pracy.

* Rodzice sa zaangazowani w zycie punktu przedszkolnego 1 oddziatu przedszkolnego,
wspolorganizujg tradycyjne uroczystosci wynikajace z kalendarza imprez placowki.

* Punkt przedszkolny i oddzial przedszkolny daja rodzicom mozliwo$¢ pracy nad rozwojem i edukacja
ich dzieci poprzez staty kontakt z nauczycielami, prowadzenie ,,rozmoéw rozwojowych” i umozliwienie
im kontaktow ze specjalistami — pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

10. Wykorzystywane sg zasoby punktu przedszkolnego 1 srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego



rozwoju.

*Placéwki korzystaja z zasobow srodowiskowych w procesie poznawania przez dzieci otaczajacej
rzeczywistosci, dotyczy to organizacji wyjazdow do miejsc uzytecznosci publicznej (kino, teatr),
wycieczek, wyjs¢ do biblioteki, remizy. Goszczg specjalistow z réznych dziedzin.

* Organizowane s3 imprezy Srodowiskowe, wspolnie ze szkolg, dla mieszkancow , konkursy
plastyczne, zawody sportowe.

11. Punkt przedszkolny 1 oddzial przedszkolny w planowaniu pracy uwzgledniajg wnioski z analizy
badan wewngtrznych.

* W punkcie przedszkolnym i oddziale przedszkolnym dziatania wychowawcze, opiekuncze
I edukacyjne poddaje si¢ systematycznej ewaluacji wewnetrznej. Wyniki ewaluacji wyznaczaja
kierunek wprowadzanych zmian.

DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PUNKTU
PRZEDSZKOLNEGO I ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Sposoby motywacji dzieci:

Stosowane nagrody:

- pochwata indywidualna,

- pochwata przed catg grupa,

- pochwata przed rodzicami,

- oklaski, emblematy,

- przydziat funkcji.

Stosowane kary:

- brak nagrody,

- upomnienie ustne,

- czasowe odebranie przydzielonej funkcji,
- chwilowe odsunigcie dziecka od zabawy
- poinformowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka.

ZASOBY MATERIALNE

- Sale wyposazone w zabawki 1 pomoce dydaktyczne sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi dziecka.
- Nowoczesne place zabaw.
- Sala gimnastyczna z pomocami do zabaw ruchowych.

ZASOBY LUDZKIE

- Wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna.
- Logopeda, pedagog, psycholog.
- Przyjazna kadra obstugowa.



PROGRAMY REALIZOWANE W ODDZIALE | PUNKCIE
PRZEDSZKOLNYM

- Program wychowania przedszkolnego ,,0d przedszkolaka do pierwszaka” Iwona Broda Wyd. WSiP
- Program nauczania religii w przedszkolu i klasie 0 ,, Jestesmy dzie¢mi Pana Boga” Ks. Jan Szpet i D.
Jackowiak Wyd. sw. Wojciecha.

- ,, Czyste powietrze wokot nas” — program profilaktyczny.

W RAMACH ZAJEC DODATKOWYCH ORGANIZUJEMY:

- Wycieczki,

- zajecia logopedyczne,

- zajecia z jezyka angielskiego,
- katecheza

ZASADY WSPOLPRACY ORGANIZOWANEJ W ODDZIALE I
PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM

Zasady wspolpracy z rodzing dziecka:

1. Systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych, realizowanych
w przedszkolu.

2. Zapoznanie rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wilaczanie ich do
ksztaltowania u dziecka okre§lonych tam wiadomosci i umiejgtnosci.

3. Informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, wlaczenie ich do wspierania osiggnigc
rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci, na jakie natrafia.

4. Informowanie rodzicow o0 sposobach i mozliwosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Zachgcanie rodzicow 1 innych cztonkéw rodzin do podejmowania dziatan na rzecz przedszkola.
6. Szerzenie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

7. Tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka.



Zasady wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym:

1. Podtrzymywanie tradycji organizowania uroczystosci o charakterze rodzinnym.

2. wspolpraca z wladzami samorzadowymi, poradnig psychologiczno- pedagogiczng, szkola
podstawowg, Gminnym Osrodkiem Kultury, policja, strazg pozarng, kotem towieckim, biblioteka
gminng, strazg graniczng.

3. Wiaczanie si¢ w organizowane na terenie gminy przedsigwzie¢ kulturalnych, konkurséw oraz udziat
w niektdérych imprezach o charakterze lokalnym, powiatowym.

SPOSOBY DIAGNOZOWANIA OSIAGNIEC DZIECI:

- przeprowadzenie diagnozy wstegpne;j,

- szczegotowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie wynikow,
wspomaganie rozwoju,

- informowanie rodzicdw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowe;j

- pétroczna ocena realizacji zaloZzonych celéw i1 zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,

- biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu, dokumentowanie
wynikéw obserwacji,

- przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiagnig¢¢ dzieci w punkcie przedszkolnym odbywa si¢ na podstawie:

* prezentacji dokonan dzieci (wystepy artystyczne, wystawy),

* teczek prac 1 innych dokumentow,

« arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

e albumow, kronik,

 materialow reportazowych (zdjecia, filmy itp.)

* r0ZmoOw.



SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI:

Nauczyciele stosuja ewaluacje wlasnej pracy (samooceng), jak réwniez zostaja poddani ocenie przez
dyrektora i rodzicow. Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:
* rozmOw z nauczycielami, rodzicami,

* obserwacji zajec,

* obserwacji prezentowanych przez dzieci umiej¢tnosci, wiedzy i postaw,
» arkuszy samooceny nauczyciela,

« innych dokumentéw obrazujacych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli, jak rdwniez ocena jakoS$ci pracy punktu przedszkolnego

I oddzialu przedszkolnego omawiane sg na Radach Pedagogicznych podsumowujacych pracg szkoty.
Sposoby informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych dzieci:

* nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i wychowania,

* nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania jego rozwoju
W sposob przyjety w punkcie przedszkolnym,

« informacje o dziecku zawarte s3 w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych, innych dokumentach
zbieranych przez nauczycieli,

* rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg si¢ na zebraniach ogdlnych, w trakcie
indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

* na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju dziecka,

* informacj¢ o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w roku — po przeprowadzeniu
diagnozy wstepnej 1 koncowe;.



