WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO W PUBLICZNEJ SZKOLE
PODSTAWOWEJ W BIALOPOLU NA ROK SZKOLNY 2020/2021

Wstep

Obecnie uczniowie sa postawieni przed wielokrotnym obowigzkiem wyboru dalszej sciezki edukacyjnej, ktora
w duzej mierze bgdzie miata wptyw na dalsze predyspozycje zawodowe. Mlodziez ma problemy z ustaleniem
wlasnej tozsamosci, zainteresowan, mocnych i stabych stron. Decyzje dotyczace dalszej drogi edukacyjno -
zawodowej nie zawsze sg podejmowane racjonalnie, zazwyczaj jest to zbior informacji pozyskanych z
telewizji, internetu lub ksigzek.

Tymczasem kazde dziecko pozyskuje informacje o zawodach juz od najmtodszych lat. Poczatkowo poznaje
zawody rodzicoéw, podzniej dowiaduje¢ si¢ o predyspozycjach zawodowych w szkole. Czym jest wiec zawod?
ZAWOD — wykonywanie zespolu czynnosci spolecznie uzytecznych, wyodrebnionych na skutek spotecznego
podziatu pracy, wymagajgcych od pracownika odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci powtarzanych
systematycznie i bedgcych Zrédlem utrzymania dla pracownika i jego rodziny. (Zrédto: Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz.537).

Podziat zawodoéw wg Klimowa, ktory poszczegdlne zawody zawart w 5 kategoriach: 1)cztowiek — cztowiek
(np. lekarz, nauczyciel, psycholog)

2)cztowiek — dane - symbol (np. ekonomista, informatyk, ksiegowa)

3)cztowiek — technika (np. elektronik, mechanik maszyn, elektryk, stolarz)

4)cztowiek — przyroda (np. lesnik, rolnik, weterynarz, ogrodnik)

5)cztowiek — obraz artystyczny (np. plastyk, muzyk, aktor, ztotnik, modystka)

Podstawy prawne podejmowania doradztwa zawodowego

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304,
Nr203, poz. 1966, Nr 228, p0z.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z
2003 r. Nr 146, poz. 1416) .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
2017.1591 z dnia 25 sierpnia 2017r.).

Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) — art. 47 ust. 1 pkt 3 lit. C i pkt 4, art.
109 ust. 1 pkt 7

Rozporzadzenie MEN z dn. 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018 1. poz. 1675)
Cele doradztwa zawodowego

l)rozwijanie wlasciwej samooceny swoich mozliwosci psychofizycznych

2)poznawanie przez mtodziez wlasnej osobowosci

3)przygotowanie uczniéw do konstruowania planow zwiazanych z dalsza $ciezka edukacyjno- zawodowa
4)ksztattowanie swiadomych decyzji w wyborze szkoty

5)aktywizowanie uczniéw do poznawania réznych grup zawodowych

6)inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkow ksztatcenia i wymagan edukacyjnych

7)rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej

8)poznawanie rynku pracy

9)angazowanie rodzicéw w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu i wlasciwej szkotly
Metody i formy pracy z uczniami

¢wiczenia i gry grupowe

wyktady

pogadanki

prezentacje

filmy

ankieta

burza mézgow

Realizatorzy Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Dyrektor Szkoty

Doradca zawodowych

Wychowawcy

Inni nauczyciele- uczacy réoznych przedmiotow-korelacja miedzyprzedmiotowa , (podstawa programowa).
Analiza programdw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw w pozwala takze wlaczy¢ nauczycieli w
omawianie zagadnien z poradnictwa zawodowego. Podziatl zadan wg. kompetencji, wiedzy, do§wiadczenia i
umiejetnosci w zakresie doradztwa zawodowego. Koncepcja edukacji poprzez przedmiotowej ,tresci z zakresu



doradztwa edukacyjno-zawodowego integrowane sg z tresciami realizowanymi w ramach innych przedmiotow.

Rodzice

znaja czynniki wyboru szkoty i zawodu

wspieraja dzieci w procesie podejmowania decyzji edukacyjno- zawodowych

znaja petna ofert¢ edukacyjna na réznych poziomach ksztatcenia

wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z r6znymi problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi,
intelektualnymi

PROGRAM REALIZACI DORADZTWA ZAWODOWEGO
Doradztwo zawodowe w przedszkolu i klasie ,,0”

doskonalenie umiejetnosci pracy w grupach
¢wiczenie umiejetnosci kojarzenia
dostrzeganie mocnych i stabych stron
wdrazanie zachowan asertywnych

Tresci z Podstawy Programowe;:

I. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron,
warto$ci.

I1. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o
zawodach i rynku pracy, umieje¢tno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

II1. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji i innych form uczenia
si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate
zycie.

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania dos§wiadczenia zawodowego oraz refleksji
nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego
poradnictwa kariery.

Tomek? — przerwij
zajgcia, pytajac
wybrane dziecko o to,
czy pamigta, co
powiedziat jego
poprzednik. To
nauczy dzieci
wzajemnego stuchania
si¢. Mozesz tez
zapytaé, czy zgadzaja
si¢ z tym, co
powiedziat Tomek.
Lancuch pomystow —
to kolejna zabawa
doskonalgca
umiejetnosé
uwaznego shuchania.
Zadaniem kazdego z
dzieci jest udzieli¢
odpowiedzi na zadany
temat, jednak innej
niz ta, ktora zostata

-szanuje zdanie
innych osob,

-stucha wypowiedzi
kolegéw i kolezanek,
- dostrzega pomysty
réwiesnikow

prowadzacy zajecia

Dziatania z zakresu Metody i formy pracy | Efekty podjetych Osoby Podmioty
doradztwa dziatan odpowiedzialne/termi | wspotpracujace
zawodowego n realizacji

Praca w grupie Co powiedziat Uczen: Nauczyciel Rodzice




juz zaproponowana
przez kolegow.

Doskonalenie
umiejetnosci
kojarzenia

Laczenie — zadaniem
dzieci jest
zaprezentowaé w
formie pantomimy,
rysunku, piosenki lub
konstrukcji, co
powstanie z
potaczenia np. pitki i
bumeranga, kota i
ryby, psa i zabawki.
Wazne, aby
polaczenie bylo jak
najmniej oczywiste, a
rozwigzanie jak
najbardziej logiczne.
Poréwnania — dzieci
koncza zdanie, np.
Pilka jest jak..., bo...,
np. Pitka jest jak kula
ziemska, bo maja ten
sam ksztalt. Co je
faczy? — zadaniem
dzieci jest odszukanie
podobienstw (lub
réznic) miedzy
dwoma obiektami, np.
Co aczy samochod i
parasol? Moga
uchroni¢ nas od
deszczu.

- kojarzy ze sobg
przedmioty z tej same;j
grupy,

- tworzy logiczne
wypowiedzi
dostosowane do
swojego wieku i
mozliwosci,

- potrafi okresli¢ do
czego shuzy przedmiot
i go opisac.

Nauczyciel
prowadzacy zajecia

Rodzice

Dostrzeganie zalet i
wad

Zalety 1 wady,
korzysci i zagrozenia
— zadaniem dzieci jest
przeanalizowanie
swojego pomystu (np.
projektu nowej
zabawki) pod katem
wad i zalet, a takze
przedstawienie
korzysci i zagrozen,
jakie wiaza si¢ z jej
uzywaniem. To ostatni
etap projektowe;j
pracy podejmowanej
przez dzieci, ktory
zakonczony jest
realizacja projektu..
Duet — zadaniem
dzieci jest polaczy¢
dwa najlepsze
rozwigzania w jedno.

-dostrzega wady i
zalety,

- potrafi wymieni¢
otaczajace go
zagrozenia,
-szuka
najtrafniejszych
rozwiazan.

Nauczyciel
prowadzacy zajecia

Rodzice

Ksztattowanie
asertywnosci.

Moéwig nie, gdy... —
zadaniem kazdego
dziecka jest
dokonczy¢ zdanie
zgodnie z wlasnym
odczuciem. Zachecaj

- wWyraza swoje
uczucia,

- przedstawia swoje
zdanie na forum
klasyfikac;ji,

- przeprowadza mini

Nauczyciel
prowadzacy zajgcia

Rodzice




do argumentowania,
dopytujac: ,,Dlaczego
tak
uwazasz?”.Szybkie
rozmowki —
zaproponuj dzieciom,
by przez minute
postaraty si¢
dowiedziec¢ jak
najwigcej na temat
swojego kolegi.
Zachg¢ je do
podzielenia si¢ tym,
czego si¢ dowiedzialy,
na forum calej grupy.

wywiad z kolegami i
kolezankami.

Cele:

Doradztwo zawodowe klasy I-111

*  wyjasnienie czym jest praca
*  zapoznanie uczniéw z réznymi zawodami
*  pobudzenie kreatywnosci
*  rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan
Tresci z Podstawy Programowe;j:

I.  Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci,
predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

II. Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o
zawodach i rynku pracy, umiej¢tnos$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

III. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji i innych form uczenia sig,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki
edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania dos§wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad
nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa

kariery.
Dziatania z zakresu | Metody i formy pracy |Efekty podj¢tych Osoby Podmioty
doradztwa dziatan odpowiedzialne/termi | wspotpracujace
zawodowego n realizacji
Poznanie swoich - zajecia integracyjne | Uczen: Wychowawcy klas, Rodzice
zainteresowan, w klasach - opisuje swoje inni nauczyciele/ caly |Pedagog
poznanie mocnychi | -wystepy podczas zainteresowania rok szkolny
stabych stron uroczystosci - opowiada o swoich
szkolnych zainteresowaniach
-uczestnictwo w innym
konkursach -podaje przyktady
zainteresowan
- okresla swoje mocne
strony
Zapoznanie uczniow z | - zaj¢cia integracyjne | -zna zawody Nauczyciel zajgc Przedsigbiorcy,
zawodami w ich w klasie wykonywane w jego | edukacyjnych pracodawcy
otoczeniu. Wycieczki do najblizszym otoczeniu | Doradca zawodowy | Rodzice
Zapoznanie z zaktadow pracy -wie co t jest praca Pedagog szkolny
pojeciem "praca" oraz | Zaj¢cia rozwijajace - potrafi postugiwa¢ | Opiekunowie kot
je€j znaczeniem w zainteresowania si¢ wyznaczonymi zainteresowan/ caty
zyciu cztowieka. przedmiotami zgodnie | rok szkolny
Ksztalcenie u uczniow z ich przeznaczeniem
umiejetnosci
postugiwania si¢




przyborami i
narzedziami zgodnie z
ich przeznaczeniem

Ksztaltowanie u
uczniéw potrzeby
uczenia si¢ i
zdobywania nowych
umiejetnosci.
Zachgcanie uczniow
do opowiadania o
swoich
zainteresowaniach.
Rozwijanie
umiejetnosci
zdobywania wiedzy z
réznych zrodet.

Zajgcia integracyjne
w klasie

Konkursy
Uroczystosci klasowe
i szkolne

Zajgcia rozwijajace
zainteresowania

-Potrafi zdobywac
owe informacje
-opowiada o swoich
zainteresowaniach
-korzysta z roznych
zrodel wiedzy.

Nauczyciel zajgé
edukacyjnych
Doradca zawodowy
Opiekunowie kot
zainteresowarn/ caty
rok szkolny

Rodzice

Szkoty podstawowe
uczestniczace

w konkursach

Planowanie wlasnego
rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno-
zawodowych

Udzielanie rodzicom
informacji na temat
predyspozycji
uczniéw Kierowanie
do specjalistow w
razie trudnosci
rozwojowych

-Opowiada kim
chcialby zostac i co
chcialtby robi¢
-Planuje swoje
dziatania i dziatania
grupy wskazujac na
podstawowe
czynno$ci i zadania
niezbedne do
realizacji celu
-Prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje
w sprawach
zwigzanych
bezposrednio z jego
osoba.

Nauczyciel zajeé
edukacyjnych
Doradca zawodowych
Pedagog szkolny/ caly
rok szkolny

Rodzice

Przyktadowe tematy zajec:

e Praca- dlaczego ludzie pracuja ?
e Kim chce by¢ w przysztosci ?

¢ Moje ulubione zabawki

¢ Poznajemy zawody

e Zawody w moim otoczeniu

o Co lubie robi¢ — moje zainteresowania?
¢ Co potrafig sprawne rece?

e Jak spedzam czas wolny?

Cele:

Doradztwo zawodowe klasy I'V-VI

*  zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami

»  ksztaltowanie pozytywnej postawy w stosunku do podejmowania zatrudnienia

*  poznanie wlasnych zasobow

*  stworzenie warunkoéw do rozwijania i poszerzania swoich zainteresowan

Tresci z Podstawy Programowe;j:

I. Poznawanie wlasnych zasoboéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejgtnosci i postaw), wartosci,
predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

II. II. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o



zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

1.

si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate

zycie.

Iv.

$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do§wiadczenia zawodowego oraz refleksji

nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego

poradnictwa kariery.

III. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych form uczenia

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie

Dziatania z zakresu Metody i formy pracy | Efekty podjetych Osoby Podmioty
doradztwa dziatan odpowiedzialne/termi | wspotpracujace
zawodowego n realizacji
Zapoznanie uczniow z | Spotkania z Uczen: Nauczyciele Przedstawiciele
réznymi grupami przedstawicielami -jest §wiadomy, ze do | Doradca zawodowy |roéznych zawodow
zawodow (specyfika | zawodow podjecia zawodu sa Pedagog/ caty rok
pracy) oraz Konkursy o tematyce |potrzebne okreslone | szkolny
mozliwo$ciami zawodoznawczej kwalifikacje
réznych Sciezek Zajecia edukacyjne -wymienia rozne
dojscia do grupy zawodow i
okreslonych zawodow podaje przyktady
zawodow
charakterystycznych
dla poszczeg6lnych
grup
-podaje czynniki
wplywajace na
wybory zawodowe
Zapoznanie uczniow z | Obowigzkowe zajecia -wskazuje rdzne Nauczyciele Rodzice
ré6znymi sposobami | edukacyjne sposoby zdobywania | obowigzkowych zajec
zdobywania wiedzy |Konsultacje wiedzy, korzystajac ze | edukacyjnych
oraz wskazanie indywidualne znanych przyktadow | Wychowawca
optymalnego Autoprezentacja oraz omawia swdj | oddziatu
indywidualnego indywidualny sposob | Doradca zawodowy
sposobu nauki. nauki. Pedagog szkolny/ caty
Wskazywanie -Wskazuje przedmioty | rok szkolny
mozliwos$ci szkolne, ktorych lubi
samodzielnego si¢ uczy¢.
docierania do
informacji i
korzystania z ré6znych
zrodet
Poznawanie wlasnych | Wystepy uczniow -okresla wlasne Nauczyciele Rodzice
zasobow podczas imprez zainteresowania i Doradca zawodowych | Poradnia
szkolnych — uzdolnienia oraz Pedagog szkolny Psychologiczno-
prezentacja talentéw | kompetencje -skazuje pedagogiczna

aktorskich,
tanecznych,
recytatorskich i
innych Udziat
uczniéw w pracy
Samorzadu
Uczniowskiego
Udzial uczniow w
kotach zainteresowan
Zachecanie do udziatu

swoje mocne strony
oraz mozliwosci ich
wykorzystania w
réznych dziedzinach
zycia -podejmuje
dziatania w sytuacjach
zadaniowych i ocenia
swoje dziatania,
formutujac wnioski na
przysztosé




w konkursach, -prezentuje swoje
olimpiadach, akcjach |zainteresowania i
uzdolnienia wobec
innych o0so6b z
zamiarem
zaciekawienia
odbiorcow
Ksztalcenie u uczniow | Pogadanki -zna pojecie Doradca zawodowy | Rodzice
potrzeby Ankiety/testy asertywnosci Pedagog szkolny
samodzielnego -potrafi podaé Nauczyciele/ caty rok
podejmowania decyzji przyktady zachowan | szkolny
w sprawach asertywnych
dotyczacych wilasnej
osoby

Przyktadowe tematy zajeé:

¢ Poznajemy zainteresowania

e Zdolno$ci i umiejetnosci

e Praca i znaczenie w zyciu cztowieka
e Rozne sposoby zdobywania wiedzy
¢ Planowanie drogi edukacyjne;j

e M6j wymarzony zawod

e Znam mocne i stabe strony

o Swiat zawodow

¢ Motywacja

e Praca w zespole

e Hierarchia potrzeb

e Zawody na rynku pracy

e Umiejetnosci komunikacyjne

Doradztwo zawodowe w klasach VII- VIII
Cele:

*  rozpoznanie wlasnych predyspozycji zawodowych

* rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej

* umiejetnos¢ okreslenia sowich mocnych i stabych stron

*  zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i aktualnym rynkiem pracy

Treéci z Podstawy Programowe;j:

I.  Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejgtnosci i postaw), wartosci,
predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

II. Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o
zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

III. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki
edukacyjnej i zawodowe;j z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad
nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa
kariery.

Dziatania z zakresu | Metody i formy pracy |Efekty podj¢tych Osoby Podmioty
doradztwa dziatan odpowiedzialne/termi | wspotpracujace
zawodowego n realizacji
Rozpoznanie Zastosowanie Uczen: Doradca zawodowy/ |Poradnia
wlasnych wystandaryzowanego |-rozpoznaje wlasne klasa VIII- I semestr | Psychologiczno-
predyspozycji narzgdzia: Pracowni | zasoby Klasa VII- II semestr | pedagogiczna
zawodowych i Testow /zainteresowania,
edukacyjnych. Psychologicznych i zdolnosci,

Pedagogicznych. uzdolnienia,

Ujecie w planach kompetencje,

wychowawczych predyspozycje




poszczegodlnych klas
modutow
tematycznych takich
jak: e Poznaj siebie —
swoje zainteresowania
e Moje mocne strony.
Zajgcia z doradztwa
zawodowego w
klasach VII-VIII

zawodowe/.
-rozpoznaje wlasne
ograniczenia jako
wyzwania w
odniesieniu do planow
edukacyjnych.

-wie, ze stan zdrowia
ma wplyw na wybor
zawodu.

Zachgcanie do Liczne formy pracy w | -ch¢tnie pracuje w Doradca zawodowy/ | Poradnia
aktywnej pracy w grupie. grupie klasa VIII- I semestr | Psychologiczno-
grupie. Drama. -zna swojg funkcje w | Klasa VII- Il semestr | pedagogiczna
Zaprezentowanie Pogadanka. grupie
metod rozwigzywania -potrafi okresli¢
konfliktéw w grupie. cztonkow grupy
Przydzielanie rol w -podejmuje probe
grupie. rozwigzania konfliktu.
Zapoznanie uczniow z | Gromadzenie i -zna obecng oferte Doradca zawodowy/ | Poradnia
ofertami udostgpnianie edukacyjng klasa VIII- I semestr | Psychologiczno-
edukacyjnymi oraz informacji -potrafi odnalez¢ Klasa VII- I semestr | pedagogiczna
obecng sytuacjg na dotyczacych wiedzy o | zawody deficytowe
rynku pracy. zawodach, potrzebach
rynku pracy.
Wyktad doradcy
zawodowego
dotyczacy rynku
pracy.
Planowanie wlasnego |Konkurs plastyczny. | -dokonuje wyboru Doradca zawodowy/ | Poradnia
rozwoju i Rozmowy dalszej $ciezki klasa VIII- caty rok | Psychologiczno-
podejmowanie decyzji | informacyjne dla edukacyjno- szkolny pedagogiczna
edukacyjno- uczniéw dotyczace zawodowe;j Klasa VII- I semestr
zawodowych aktualnej oferty samodzielnie lub przy
edukacyjne;. wsparciu doradczym.
Prezentacje szkot -okresla cele i plany
edukacyjno-
zawodowe,
uwzgledniajac wlasne
zasoby.
-planuje Sciezke
edukacyjno
zawodowa,
uwzgledniajac
konsekwencj¢
podjetych wyborow.
Ewaluacja:

*  rozmowy z rodzicami
*  rozmowy z uczniami
*  analiza dokumentacji




