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I. COTO JEST KONCEPCJA PRACY SZKOLY ?

Koncepcja pracy szkoty nakres§la podstawowe cele i zadania realizowane przez szkote,
odgrywa rol¢ drogowskazu wytyczajacego wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej
ten sam kierunek dzialania.
Dokumentacja uszczegotawiajaca prace szkoty:
e Statut szkoty,
Program wychowawczo-profilaktyczny,
Plan pracy szkoty,
Plany wychowawcze poszczegolnych oddziatéw,
Plan nadzoru pedagogicznego,
Arkusz organizacyjny,
Plan pracy Rady Rodzicow.

II. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogélne szkoly

Publiczna Szkota Podstawowa w Bialopolu miesci sie przy ulicy Zotnierzy I Armii WP 35.
Dyrektorem szkoly jest pani mgr Alicja [lasz. Organem prowadzacym jest Gmina Biatopole.
Planowana liczba oddziatbw w roku szkolnym 2019/2020- 11. W nastgpnych latach,
mieszczacych si¢ w ramach czasowych wyznaczonych przez powyzszy dokument, liczba
oddziatow wedtug zatozeh zwigzanych z sytuacja demograficzng w gminie nie ulegnie
Zmianie.

2. Historia szkoly

Publiczna Szkota Podstawowa w Biatopolu istnieje od 1 wrzesnia 2017 roku . Publiczna
Szkta Podstawowa jest placowka publiczng, dziata w oparciu o statut szkoty nadany przez
organ prowadzacy uchwatg Nr XXXIII/128/17 z 9 wrzesnia 2017.

3. Kadra szkoly

Nauczyciele zapewniajg wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawcze i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych. Rozwo6j zawodowy nauczycieli jest zwigzany
z jakosciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami. Nauczyciele uczestnicza
w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego i zdobywaja kolejne stopnie awansu.
Realizujg rdzne projekty oraz programy edukacyjne.

4. Baza szkoly

Placéwka dysponuje 16 salami lekcyjnymi, w tym dwiema pracowniami komputerowymi
oraz §wietlica, salg gimnastyczna, bibliotekg 1 stotdéwka szkolng. W wyniku modernizacji
1 inwestycji poczynionych w ostatnich latach znaczaco poprawila si¢ estetyka obiektu oraz
wyposazenie w sprzet sportowy 1 pomoce dydaktyczne. Efektem tych dziatan jest migdzy
innymi wyposazenie 3 sal lekcyjnych w tablice multimedialne, projektory i1 inne urzadzenia
niezbedne do pracy z uczniem. Budynek, jak i jego sg stale nadzorowane za pomoca kamer
monitoringu wizyjnego.



III. CELE SZKOLY

Ogolne cele i1 zadania zawarte s3 w Statucie Publicznej Szkoly Podstawowej , znajduja
tez swoje odbicie w innych dokumentach. Wytyczone kierunki dzialan jak i zadania
zaplanowane do realizacji wynikajg po czesci z ogdlnych zatozen polityki oswiatowej
panstwa i wymogow, jakie stawia si¢ placowkom o$wiatowym, po czesci za§ sg prosba
poprawy funkcjonowania szkoly i1 zwigkszenia atrakcyjnosci jej oferty edukacyjnej
w obliczu stale zmniejszajacej si¢ liczby ucznidéw i1 konkurencji w §rodowisku lokalnym.

1. Priorytety

Ksztattowanie postaw patriotycznych.

Wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia.

Wyposazenie ucznia w zespol cech uniwersalnych, warunkujacych wilasciwe
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie.

Rozwijanie w mtodym cztowieku wrazliwos¢, tolerancje oraz odpowiedzialno$¢ za siebie
i innych.

Stworzenie uczniom warunkow umozliwiajacych rozwijanie osobistych zainteresowan oraz
poszerzanie wiedzy.

Kreowanie w $rodowisku lokalnym pozytywnych emocji wobec placéwki i zachodzacych
W niej procesow.

Systematyczne podnoszenie jakosci pracy szkoty i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych.

2. Glowne cele

ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej, przynaleznos$ci do spotecznosci szkolnej,
lokalnej 1 religijnej, sSwiadomosci swoich praw 1 obowigzkow,

ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy, komunikowania
si¢ z rowiesnikami 1 dorostymi,

wdrazanie do Zycia w spolecznosci szkolnej 1 w grupie rowiesniczej. Ksztattowanie postaw,
respektowanie norm spotecznych i wychowanie do wartosci,

wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru dobr kultury i sztuki,
upowszechnianie czytelnictwa, szanowanie dorobku przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci europejskie,

zaznajamianie z zagrozeniami bezpieczenstwa i1 zdrowia oraz uczenie prawidtowej reakcji
na te zagrozenia, zapobieganie zachowaniom agresywnym, ksztaltowanie wiasciwych
nawykow higienicznych 1 zdrowotnych, umiejetnosci dokonywania wyboru zachowan
chronigcych zdrowie wlasne i innych ludzi, motywowanie do zdrowego stylu zycia,
wspomaganie, w miar¢ posiadanych zasobow, wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji, zapewnienie bezpieczenstwa
fizycznego, psychicznego i emocjonalnego, wspieranie ucznia w procesie nabywania
wiedzy, sprawno$ci, postaw 1 nawykow, ktore zapewniaja mu przygotowanie
do racjonalnego i godnego zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie, przygotowanie
ucznia do wyboru zawodu i dalszej $ciezki edukacji, wychowanie uczniow do wlasciwego
odbioru i wykorzystania.



IV. MISJA SZKOLY

Szkota Podstawowa w Biatopolu im. 9 Putku Piechoty Legionow jest szkota:

e Otwartg i bezpieczna,

e wyposaza ucznia w wiedze¢ i kompetencje, aby stali si¢ kreatywnymi i wrazliwymi
cztonkami spotecznosci, w ktorej funkcjonuja,

e ktorej uczniowie potrafig dostosowac si¢ do szybko zmieniajgcej rzeczywistosci
uczac si¢ przez cate zycie,

e nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoly pomagaja mtodemu czlowiekowi
w rozwoju intelektualnym, fizycznym i moralnym,

e uczniowie pracujg nad zdobywaniem wiedzy 1 umiejgtnosci oraz rozwojem swego
intelektu,

e otwartg jest na propozycje uczniow, nauczycieli i rodzicow,

¢ podatng na modyfikacje umozliwiajagce wprowadzenie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

e ukierunkowang na potrzeby ucznia, jego srodowiska rodzinnego i lokalnego,

e ktora bedzie zapewniata dobre przygotowanie do nastgpnego etapu ksztatcenia,

o w ktorej, cele dyrektora, sg tozsame z celami nauczycieli, uczniow i rodzicow.

Absolwent powinien posiada¢ nastgpujgce umiejgtnosci i postawy:
e zna¢ swoje mocne i stabe strony i potrafi¢ nad nimi pracowac;
e mie¢ poczucie wlasnej wartosci, dgzy¢ do osiggnigcia sukcesu;
e umie¢ shucha¢, formutowac¢ i wyraza¢ swoje mysli oraz zastosowa¢ w praktyce
wiedze i1 umiejgtnosei;
by¢ dociekliwym 1 tworczym;
zachowywa¢ postawy moralne i patriotyczne;
szanowac dziedzictwo kulturowe wtasnego regionu, kraju 1 kontynentu;
e dbac o swoje zdrowie 1 bezpieczenstwo, prowadzi¢ aktywny tryb zycia.
Ponadto, absolwent szkoty to:
e osoba dobrze wyksztalcona, otwarta na wiedzg;
e osoba o szerokich kompetencjach spotecznych;
e osoba odznaczajaca si¢ kulturg, etyka, aktywnoscia;
e uczen godnie reprezentujacy rodzing, tradycje szkot zwigzane z postaciami swoich
patrondw oraz 0jczyzne.

V. WIZJA SZKOLY

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej w Biatopolu obejmuje:
1. Podnoszenie jakosci i efektow ksztalcenia.

2. Kontynuowanie i nasilenie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Rozwijanie bazy lokalowej i dydaktycznej.

4. Zarzadzanie 1 organizacja.

5. Funkcjonowanie w §rodowisku lokalnym, promocja.

6. Idee wychowania przez sztuke, sport 1 rekreacje.

Podnoszenie jakosci i efektow ksztalcenia
Wzrastajagca $wiadomos$¢ spoleczenstwa na temat roli wyksztalcenia we
wspolczesnym §wiecie powoduje wzrost wymagan oraz oczekiwan wobec wspoiczesnej
szkoty, dlatego jednym z priorytetbw mojej pracy na stanowisku dyrektora bedzie
podnoszenie jakosci nauczania. Nauczyciel powinien by¢ nie tylko fachowcem w zakresie
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swojego przedmiotu nauczania, ale takze dobrym organizatorem procesu ksztalcenia,
posiadajagcym zarazem rozeznanie w wychowawczym i opiekunczym aspekcie wlasnych
dziatan. Nie moze by¢ tylko wykonawcg realizujgcym odgoérnie opracowany program, ale
musi by¢ osobg kreatywng, wspomagajaca rozwoj kazdego dziecka, odpowiednio do jego
potrzeb, mozliwosci, aspiracji. Nauczyciele doskonalg swoje kompetencje, rozumiane
szerzej niz wyksztalcenie czy kwalifikacje.

Takg wizj¢ nauczania, a tym samym poprawienia jej jakosci, mozna 0siggna¢ poprzez:

e monitorowanie rzetelnej realizacji podstawy programowej, a przede wszystkim przez
rozwijanie kompetencji kluczowych u uczniow,

e doskonalenie i ewaluowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

e podnoszenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow przez indywidualizacje
procesu nauczania, zgodnie z potrzebami uczniow,

e uzyskiwanie coraz lepszych efektow ksztatcenia poprzez w miar¢ mozliwosci jak
najwigkszy udzial uczniow w konkursach przedmiotowych, wynikajacych z ich
zainteresowan,

e Osigganie coraz wyzszego poziomu pracy poprzez zachgcania do innowacji
pedagogicznych i tworzenia programéw autorskich, zachecanie nauczycieli
do ustawicznego ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pod katem
potrzeb szkoty,

e otoczenie opieka i doradztwem nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie oraz
zdobywajacych kolejne stopnie awansu zawodowego,

e poszerzanie oferty edukacyjnej szkoly zgodnie z oczekiwaniami uczniow
I nauczycieli,

e stwarzanie uczniom i nauczycielom coraz lepszych warunkow nauki i pracy poprzez
rozwoj bazy dydaktycznej,

e wprowadzenie w szkole dziennika elektronicznego ucznia,

e systematyczne S$ledzenie przeksztalcen polskiej edukacji i1 przektadanie jej
na wewnatrzszkolng praktyke,

e wspodlprace z podmiotami, ktorych dziatalno$¢ stuzy rozwojowi edukacji,

e pracc w dobrze zintegrowanym, zaprzyjaznionym, Wwspierajacym  si¢
1 wspotpracujacym ze sobg zespole pracownikow.

Znaczacym wymiarem wspoétczesnej edukacji jest indywidualizowanie pracy
zgodnie z potrzebami ucznia. Taki sposob myslenia 1 dziatania stuzy nie tylko podwyzszaniu
wynikow nauczania, ale optymalizuje wsparcie rozwijajace potencjal ucznia. W szkole
zwigksza si¢ liczba ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z opiniami
I orzeczeniami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, co naktada na placowke
obowigzek prowadzenia wlasciwego rozpoznania potrzeb ucznia, jak roéwniez stosowania
wszelkiej pomocy ukierunkowanej na zaspokojenie tychze potrzeb i realizacje zalecen
wynikajacych z przeprowadzonych badan oraz wiasnej diagnozy dokonywanej zgodnie
z nowymi zasadami udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.

Waznym aspektem funkcjonowania szkoty i indywidualnego postrzegania ucznia
jest praca z uczniem zdolnym. Dzialania te powinny opiera¢ si¢ na zajeciach kot
przedmiotowych 1 zroznicowanych formach pracy na lekcjach. Organizacja zajgc
pozalekcyjnych ma umozliwi¢ rozwdj ucznia w kierunku jego zainteresowan, udzialu
w konkursach 1 zawodach. Rozw@j tego kierunku wymaga¢ bedzie wiele wysitku, wkiadu
osobistego 1 zaangazowania nauczycieli, by zaowocowa¢ ciekawym 1 tworczym
poszerzeniem oferty tych zajg¢. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran do pozyskania
dodatkowych $rodkdw finansowych na prowadzenie tego typu zajgc.



Dzialalnos$¢é opiekunczo-wychowawcza szkoly

Wychowanie, to dgzenie do wszechstronnego rozwoju dziecka we wszystkich
obszarach: emocjonalnym, umystowym, spotecznym i duchowym oraz troska o stwarzanie
optymalnych warunkow tego rozwoju. Jest to przede wszystkim powinno$¢ rodzicow,
ale szkota ma za zadanie ich wspiera¢. Dbato$¢ o rozwoj osobowy ucznia zaktada jego
postrzeganie w kategoriach podmiotowos$ci, wolnosci, godnosci oraz niepowtarzalnosci.
Na kazdym etapie edukacyjnym szkola ma za zadanie ksztattowaé w uczniach postawy
sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢
do uczestniczenia w kulturze, podejmowaniu inicjatyw oraz pracy zespotowej. W rozwoju
spotecznym bardzo wazne jest ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji i kultury wiasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji.

Obowigzkiem szkoty jest rowniez podejmowanie odpowiednich krokow w celu
zapobiegania wszelkim przejawom dyskryminacji. Nauczyciele beda dazyli do promowania
i rozwijania umiejetnosci i cech prospotecznych oraz do wyeliminowania wszelkich form
przemocy i agresji, zjawisk tak waznych we wspoiczesnej polskiej szkole. Bedg starali si¢
stworzy¢ optymalne warunki rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy, zgodnie
z obowigzujacymi lub wchodzacymi w zycie nowymi przepisami prawa oswiatowego,
odnoszacymi si¢ do udzielania szeroko pojetej pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
poprzez doktadne rozpoznanie srodowiska wychowawczego i odpowiednie dziatania
profilaktyczne i prozdrowotne oraz potoza duzy nacisk na prace z uczniem uzdolnionym.
Wszechstronno$¢ rozwoju wychowankow jest efektem ich wspierania przez nauczycieli
w codziennych zmaganiu si¢ z trudng materig nauki, ale takze wynika z pomocy niesionej
uczniom zgodnie z ich potrzebami czy ujawnianymi trudno$ciami. Na tym polu planowana
jest $cista wspotpraca z rodzicami ucznidw, wspolne organizowanie imprez i zabaw,
konkursow i zawodow, rozwiagzywanie sytuacji problemowych itp.

System wychowawczy 1 opiekunczy oparty jest na opracowanym i funkcjonujagcym
programie wychowawczo - profilaktycznym. W realizacji powyzszych celow
wszechstronnego wspierania dzieci 1 mlodziezy w najblizszych latach bedzie potozony
nacisk na nastgpujace dzialania:
e tworzenie klimatu wychowawczego sprzyjajacego harmonijnemu rozwojowi ucznia,
e tworzenie procedur postepowania w réznorodnych sytuacjach szkolnych
sprzyjajacych bezpiecznej i przyjaznej szkole,
e wspolpraca z organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi w tym
zakresie,
e wzbogacanie dziatalno$ci pozalekcyjnej szkoty podstawowej,
e wlasciwe zagospodarowanie czasu wolnego uczniow jako formy zapobiegania
agresji i przestgpczosci — kota, §wietlice, zabawy i dyskoteki,
e propagowanie dzialalno$ci w organizacjach mtodziezowych, integrowanie rodzicow
wokot tych dziatan,
e podnoszenie kultury osobistej uczniow 1 dyscypliny wspotzycia w szkole,
e nawigzanie kontaktow nauczycieli 1 uczniéw z innymi szkotami, w tym réwniez

Z zagranicznymi,

e realizacj¢ roznorodnych programow integracyjnych w zespotach klasowych
metodami aktywizujacymi,
e wlaczanie mtodziezy w tworzenie ceremoniatu szkoty.

Naczelng 1idea w szkole jest budowanie szkoly wartosciowej wychowawczo
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i profilaktycznie. Takiej - do Ktorej wszyscy chetnie uczeszczajg i dobrze si¢ w niej czuja.

Baza szkoly

Wiasciwa baza lokalowa i dydaktyczna tworzy warunki nauki i pracy, ktére pozwalaja
realizowac zatozone przez szkole cele dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.
Rozwdj bazy dydaktycznej to nie tylko remont budynku, to rowniez troska 0 otoczenie
szkoty, odpowiednig bazg sportowa, pomoce dydaktyczne itp. Dlatego nalezy dazy¢ do:
e funkcjonalnego wykorzystania pomieszczen budynku szkoty i adaptacji ich
do nowych warunkows;
e Wzbogacenia ksiggozbioru biblioteki o lektury i inng literatur¢ dla uczniow
i nauczycieli;
e utrzymanie budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym;
¢ dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenie;
e wzbogacenie  wyposazenia szkoty o nowy sprzet komputerowy
I multimedialny oraz pomoce dydaktyczne;
e wymiany lub odnowienia istniejgcych sprzetow i pomocy szkolnych.

Rozwo6j szkoly musi by¢é zapoczatkowany wlasciwie rozpoznanymi potrzebami
materialnymi. Tylko skuteczna kontrola nad wydawaniem $rodkow budzetowych
i pozabudzetowych moze przyczyni¢ si¢ do realizacji kazdej koncepcji pracy na stanowisku
dyrektora w szkole. Jest to szczegolnie wazne ze wzgledu na trudng sytuacje finansowg
naszego panstwa, wystepujace ciggle ograniczenia w finansowaniu o§wiaty.

4. Zarzadzanie i organizacja

Szkota sprawnie 1 efektywnie funkcjonujaca musi by¢ dobrze zarzadzana. Szkota dobrze
zorganizowana to taka instytucja edukacyjno — wychowawcza, w ktorej zrobiono wszystko
co mozliwe, by stworzy¢ optymalne warunki rozwoju i sukcesu kazdego ucznia oraz
wykorzysta¢ te warunki w maksymalnym stopniu. To taki uktad spotecznosci ludzkie;,
w  ktérym szanowane s3 uprawnienia, ale takze egzekwowane obowigzki
1 odpowiedzialnos¢ kazdego z jej cztonkow.

Zaréwno nauczyciele, jak i inni pracownicy szkoly, winni mie¢ okreslone kompetencje
1 zakresy odpowiedzialnosci.

We wspotczesnym zarzadzaniu wlasciwy przeplyw informacji odgrywa niebagatelng role.
Proponowane przeze mnie metody rozwigzania problemu to:

e stworzenie jednolitych zasad komunikacji — okreslenie sposobu przekazywania
informacji uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty oraz rodzicom i innym
zainteresowanym;

e lepsze wykorzystanie poczty internetowej;

e instalowanie @w  ciaggach  komunikacyjnych interaktywnych  monitorow
informacyjnych;

e informowanie o przyjetych i stosowanych w szkole procedurach, regulaminach
i dokumentacji szkolnej;

e systematyczne redagowanie strony internetowej szkoty.

Bardzo wazne jest zarzadzanie finansami szkoty, w tym Sciste przestrzeganie wydatkow
w rozdziatach i paragrafach budzetowej klasyfikacji. Dyrektor wraz z przedstawicielami
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organu prowadzacego ten budzet tworzy pod wzgledem jakosciowym i zadaniowym.

Zrodia finansowania szkoly:

1. Budzet gminy.

2. Pozyskiwanie srodkow z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.
3. Fundusze Rady Rodzicow.

4. Sponsoring.

Sposoby pozyskiwania §rodkow finansowych:

1. Inwentaryzacja potrzeb szkoty w zakresie poprawy bazy szkolnej, wyposazenia placowki
w sprzet 1 pomoce naukowe.

2. Ustalenie wraz z Radg Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow gradacji potrzeb
w w/w zakresie i harmonogramu ich realizacji.

3. Opracowywanie programéw i wnioskow do wskazanych w zrodtach finansowania
fundacji.

4. Zlokalizowanie w najblizszym otoczeniu firm zainteresowanych sponsoringiem.

5. Biezace $ledzenie na stronach internetowych MEN uruchamianych konkurséw
i programéw 1 wystepowanie z wnioskami o dotacje.

6. Negocjowanie z rodzicami mozliwosci partycypowania w kosztach realizowanych zadan.
Niezwykle waznym zadaniem w poczatkowym okresie funkcjonowania bedzie praca
nad zintegrowaniem si¢ z zespotem nauczycieli i wypracowaniem wspolnych przejrzystych
standardow wspoOtpracy.

5. Funkcjonowanie w sSrodowisku lokalnym, wspolpraca z rodzicami.
Promocja szkoly

Rodzice sg i beda bardzo waznym partnerem w formowaniu pracy w szkole. Posiadaja
swoja reprezentacj¢, ktora jako Rada Rodzicow opiniuje wiele programow, projektow
1 propozycji szkoly. Szkota systematycznie zapoznaje rodzicow z wynikami i problemami
W nauce, organizuje ogolnoszkolne spotkania z dyrektorem, prelekcje na tematy przez nich
wybrane, rodzice sa informowani o problemach i dziatalnosci szkoty, organizacj¢ zebran
klasowych. Rodzice mogg liczy¢ na szerokie wsparcie ze strony szkoly, na pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, doradztwo pedagoga i psychologa. Rodzice sa wiaczani
do dziatan na rzecz organizacji uroczystosci, wypoczynku i turystyki dla dzieci i mtodziezy.
W swoich dziataniach szkota wspotpracuje z wieloma instytucjami wspierajacymi edukacje
mtodziezy np. Gminnym Os$rodkiem Kultury, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej,
Komenda Policji, Strazg Graniczng, Nadle$nictwem Strzelce, Parafiami, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng, Gminng Biblioteka, a przede wszystkim Urzedem Gminy
oraz wladzami i1 organizacjami lokalnymi. Wszystkie wymienione instytucje beda wspieraly
1 rozwijaly nasze dziatania w kierunku dydaktycznym, wychowawczym 1 opiekunczym.
Formy tego wsparcia polega¢ moga na organizacji wspolnych imprez srodowiskowych,
wspolorganizowania konkurséw, zawodow, imprez kulturalnych oraz r6znorodnej pomocy
skierowanej dla uczniow.

W ramach wspoélpracy ze srodowiskiem nalezy pozyskiwac przyjaciot szkoty, ktorzy widzac
celowos$¢ 1 skutek dziatan, beda systematycznie wspotpracowac oraz wzbogacaé finanse
szkoty. Z takiej dziatalnosci ptyng i inne korzysci pozafinansowe — jest to budowanie
przychylno$ci, wiezi spotecznych i solidnego wizerunku szkoly w otoczeniu. Srodowisko
stawia przed szkotg wymagania, wydaje rowniez opinie, ktére majg duzg site¢ oddziatywania.
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Szkota tez posiada sporo atutéw, z ktorymi otoczenie musi si¢ liczy¢.

Istotnym aspektem dziatalnosci szkoly jest jej wlasciwa promocja w §rodowisku lokalnym.
Na tym polu nalezy poszerzy¢ wspolprace z lokalnymi mediami, w ktorych beda sie
umieszcza¢ informacje o dokonaniach i osiggnigciach biezacych ucznidéw oraz imprezach
i spotkaniach organizowanych w szkole lub w $rodowisku lokalnym. Be¢dzie poszerzany
zakres dzialania strony internetowej szkoty, tak zeby przedstawiala nasze biezace dzialania,
problemy i dokonania, sta¢ si¢ najszybszym sposobem kontaktu rodzice — szkota, szkota —
srodowisko lokalne, a zarazem by¢ najlepsza wizytowka i promocja.

Szkota bedzie kontynuowac i rozwijaé wspotprace z podmiotami pozalokalnymi, ktorych
dziatalno$¢ poszerza oferte edukacyjng i stuzy rozwojowi naszych uczniow.

6. Wychowanie przez sztuke, sport i rekreacje

Sztuka utatwia kontakty wychowawcy ze swoimi podopiecznymi, umozliwia glebsze
poznanie i wzajemne zrozumienie. Poprzez nig uczen moze poznawac $wiat i wlasng
Ojczyzng, histori¢ 1 kulture, tatwiej przychodzi mu rozumieé abstrakcyjne, trudne pojecia
1 znaczenie wyzszych warto$ci, m. in. patriotyzmu, godno$ci. W sztuce nawet ,.krolowa
nauk” — matematyka — znajduje niejednokrotnie swoje odzwierciedlenie. Obcowanie
ucznidow ze sztuka rozbudza ich wyobraznie, kreuje tworcze postawy, inspiruje do dziatania,
pomaga zrozumie¢ i doswiadczy¢ odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi. Dla dzieci
1 mlodziezy tworzy ona niewidzialng barier¢ dzielaca od wielu zagrozen wspodtczesnego
swiata. Sport i rekreacja zmusza do aktywnosci fizycznej, do wspoldziatania w grupie.
Wyzwala w nas energig, ktorg mozemy spozytkowac budujac nie tylko mocny organizm,
ale takze rozwija¢é hart ducha, silng wole czy odporno$¢ na stres spowodowany
obowigzkami szkolnymi. , W zdrowym ciele zdrowy duch” — to stwierdzenie jest jak
najbardziej adekwatne 1 w pelni tlhumaczy potrzebg¢ wychowania poprzez sport 1 rekreacje
ruchowa.

VI. RADA PEDAGOGICZNA

1. Wspotpraca nauczycieli w zespotach przedmiotowych. Stosowanie nowych metod pracy,
form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych (tablica interaktywna), lekcje pokazowe,
przyktady dobrej praktyki.

2. Powotanie zespotow egzaminacyjnych; przeprowadzanie sprawdzianow dyrektorskich
dla uczniow szkoty podstawowej, sprawdzianéw kompetencji po klasie trzeciej i probnych
sprawdziandéw w klasie VIII szkoly podstawowe;.

3. Nacisk na ocenianie, jako wazny element procesu dydaktycznego w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli; wewnatrzszkolny system oceniania musi by¢
znany uczniom i rodzicom, powinien wskazywa¢ mozliwosci uniknigcia niepowodzen
szkolnych.

4. Badanie osiggnig¢ edukacyjnych ucznidw na biezaco, poddawac analizie
1 wykorzystywa¢ w swojej pracy.

5. Otoczenie szczegdlng opieka mtodych nauczycieli, stanowiacych ogromny potencjat
mozliwosci.

6. Inspirowanie i wspieranie nauczycieli z dluzszym stazem pedagogicznym propagujac
1 zachecajac do uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego w celu
unikniecia tzw. syndromu ,,wypalenia zawodowego”.

7. Wspieranie zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.
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VIil. PRACAZ UCZNIEM- DYDAKTYKA

Szkota tworzy uczniom takie warunkéw do nauczania, aby mogli chetniej i ambitniej
pracowac, osigga¢ lepsze wyniki nauczania. Nalezy wzbudza¢ w nich che¢ do nauki
poprzez:

1. Otoczenie szczegdlng opiekg ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Zindywidualizowanie procesOw nauczania.

3. Indywidualng prace z uczniem majgcym trudnosci w nauce.

4. Indywidualng prace z uczniem uzdolnionym z poszczeg6élnych przedmiotow.

5. Nacisk na efektywniejsze prowadzenie zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych,
rewalidacyjnych oraz opiekunczo-wychowawczych.

6. Objecie pomocy pedagogiczng ucznidow w zaleznosci od ich umiejetnosci 1 zdolnosci
(kota zainteresowan, konkursy przedmiotowe);

7. Przygotowanie i motywowanie uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych.

8.. Zagwarantowanie uczniom lepszych i przyjemniejszych warunkéw do nauki; doposazy¢
szkote w nowe pomoce dydaktyczne

9. Zapewnienie uczniom udzialu w réznych imprezach kulturalno-oswiatowych
i rekreacyjno-sportowych.

10. Kontynuacja 1 wspotorganizowanie dwoéch waznych konkursow
o szczeblu powiatowym tj. ,,Przegladu Piesni Maryjnej” i ,,Konkursu Mitologicznego™.

11. Integrowanie ucznidow ze srodowiskiem lokalnym.

12. Objecie szczegdlng opicka dydaktyczng uczniéw ze zdiagnozowanymi dysfunkcjami.

13. Promowanie osiggnie¢, talentéw uczniow w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

VIII. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

W tym obszarze wazne jest by:

1. Systematycznie wspotpracowac z rodzicami.

2. Regularnie informowac rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka.

3. Pozyska¢ rodzicow do biezacego ksztaltowania szkolnej rzeczywistosci,
do wspotodpowiedzialno$ci w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Angazowac rodzicéw w zycie szkoty.

Organizowanie niekonwencjonalnych wywiadéwek potaczonych =z pedagogizacia,
wystepami artystycznymi uczniow.

5. Zorganizowa¢ pomoc wspomagajaca rodzicow (specjalisci — Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, pedagog szkolny).

6. Szkolenia rodzicow w ramach ogolnych spotkan z rodzicami (wedlug potrzeb),
organizowanie pogadanek 1 warsztatow dla rodzicow.

7. Organizowac spotkania integracyjne dla dzieci, rodzicow i nauczycieli (integracja
wewnatrzszkolna 1 wewnatrzklasowa).

8. Zachegcac rodzicow, uczniow z trudnosciami w nauce do badan diagnozujacych

w Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych.
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IX. MONITORING REALIZACJI PLANU DZIALAN

Whioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych obszarach,
stuzy¢ beda jako baza do modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych zachodzacych
w szkole oraz ich planowania w przysziosci.

Ogolne zasady monitorowania realizacji dziatan ujetych w strategii:

okresowa kontrola dokumentacji szkolnej- co najmniej 2 razy w ciggu roku;

obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli - wedlug ustalonego
harmonogramu;

kontrola realizacji podstawy programowej- na biezgco;

przekazywanie sprawozdan =z dziatalnosci opickunczo- wychowawczej -
na konferencjach podsumowujacych 2 razy w ciggu roku;

analiza wnioskow Rady Pedagogicznej i stan ich realizacji- na biezaco;

spotkania cztonkéw zespolu wychowawczego z pedagogiem i psychologiem w celu
rozwigzywania biezgcych probleméw- wg potrzeb;

analiza zdarzen zarejestrowanych przez system monitoringu wizyjnego- Wg potrzeb.
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